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	BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
Madde 1- Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Sıfır Atık Komisyonunun amacı; fakülte bünyesinde çevre ve insan sağlığının korunmasını hedefleyen sıfır atık yönetim sisteminin kurulması, uygulanması ve geliştirilmesi ile bu kapsamda yürütülecek faaliyetlere ilişkin çalışma usul ve esaslarının belirlenmesidir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esasları, Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Sıfır Atık Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri kapsar. 
Dayanak 
Madde 3- Bu usul ve esaslar  12.07.2019 tarih ve 30829 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sıfır Atık Yönetmeliği, T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yayımlanan Üniversiteler İçin Sıfır Atık Yönetim Sistemi Uygulama Kılavuzu’na dayanarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü  Sıfır Atık Komisyonu Çalışma ilkelerinde yer alan tanımları ifade eder.
a) Üniversite: Giresun Üniversitesini,
b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini,
c)  Bölüm: Hemşirelik Bölümünü,
ç)  Bölüm Başkanlığı: Hemşirelik Bölüm Başkanlığını
d) Bölüm Kurulu: Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalı başkanlarından oluşan Bölüm Kurulunu,
e) Komisyon: Hemşirelik Bölümü Sıfır Atık Komisyonunu,
f)  Komisyon Başkanı: Hemşirelik Bölümü Sıfır Atık Komisyonu Başkanını,
g) Üyeler: Hemşirelik Bölümü Sıfır Atık Komisyonu Üyelerini,
ğ) Raportör: Hemşirelik Bölümü Sıfır Atık Komisyonu Sekreterini,
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h) Öğrenci Üye: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencisini,
ı) Atık: Üreticisi veya fiilen elinde bulunduran gerçek veya tüzel kişi tarafından çevreye atılan veya bırakılan ya da atılması zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,
i) Sıfır atık: Üretim, tüketim ve hizmet süreçlerinde atık oluşumunun önlenmesi/azaltılması, yeniden kullanıma öncelik verilmesi, oluşan atıkların ise kaynağında ayrı biriktirilerek toplanması ve geri dönüşüm ve/veya geri kazanımının sağlanarak bertarafa gönderilecek atık miktarının azaltılması suretiyle çevre ve insan sağlığının ve tüm kaynakların korunmasını hedefleyen yaklaşımını,
j) Sıfır atık yönetim sistemi: Atık oluşumunun önlenmesinden başlayarak, atıkların azaltılması, kaynağında ayrı biriktirilmesi, geçici depolanması, ayrı toplanması, taşınması ve işlenmesi süreçlerinin hepsini içine alan, fayda ve maliyet unsurları göz önünde bulundurularak oluşturulan yönetim sistemini ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Oluşumu
Madde 5- Komisyon oluşumu aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
(1) Komisyon Üyeleri Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir ve Bölüm Kurulu tarafından onaylanır.
(2) Komisyon üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. Üyeler bir sonraki dönem için Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından yeniden görevlendirilebilir. 
(3) Komisyon başkan, raportör ve üyelerden oluşur. Komisyon başkanı Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir.
(4) Mezun olan öğrenci üye yerine alt sınıflardan öğrenci görevlendirilir.
(5) Komisyonla ilgili bilgiler Hemşirelik Bölümünün web sayfasında ilan edilir.
Komisyon Çalışma İlkeleri
Madde 6- Komisyonun çalışma ilkeleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 
(1) Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev tanımlarını yaparak görev dağılımlarını gerçekleştirir.
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(2) Komisyon yıl içinde en az iki (2) toplantı yapar.
(3) [bookmark: _GoBack]Komisyon başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda toplanır. Başkanın katılamadığı durumlarda yerine başkanın belirlediği bir komisyon üyesi komisyona başkanlık eder. Toplantıya katılmaya engel bir duruma sahip olan üyeler mazeretlerini komisyon başkanlığına bildirir.
(4) Komisyon toplantılarının zamanı ve gündemi başkan tarafından belirlenir ve en az beş (5) gün öncesinden üyelere duyurulur. Acil durumlarda, başkanın önerisi üzerine toplantı yapılabilir. Bu durumda toplantı en az bir gün önce üyelere duyurulur.
(5) Toplantı gündem maddeleri toplantı öncesinde başkan ve komisyon üyelerinin önerileri doğrultusunda belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla yazılı olarak bildirilir.
(6) Komisyon kararları katılımcıların oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde başkanın oyu göz önüne alınarak karar verilir. Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevi üyelerden biri tarafından yürütülür.
(7) Komisyonun malzeme ve idari personel destek hizmetleri Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından sağlanır.
(8)  Komisyon, faaliyetleri için harcama gerektiğinde, gerekçesi ve kullanım alanlarını yazılı olarak belirtmek kaydıyla Fakülte Yönetiminden ödenek talep edebilir.
(9) Komisyon, hemşirelik bölüm başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren diğer komisyonlarla iş birliği içinde çalışır.
(10)  Yıl sonunda komisyon faaliyet raporunu hazırlar ve Bölüm Başkanlığına sunar.
Komisyonun Görevleri
Madde 7- Komisyonun görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
(1) Tüm atık türlerinin üretiminden bertarafına kadar olan süreçlerin, İş Sağlığı ve Güvenliği hükümlerine uygun olarak yürütülmesini sağlar.
(2) Binaların koridor uzunlukları, öğrenci yoğunlukları ve akademik idari faaliyetlerin belirlenmesi amacıyla yerinde inceleme yapar, iç mekân biriktirme ekipmanı sayısı ve niteliklerini belirler.
(3) Dış mekân atık biriktirme ekipmanı sayısı ve niteliklerini belirler.
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(4) Fakülte bünyesinde kağıt, cam, atık pil ve evsel atık gibi atıkların Sıfır Atık Yönetmeliği’nde belirtilen hususlar çerçevesinde toplanmasını sağlar.
(5)  Tıbbi atıkların oluşum noktalarını belirler ve sıfır atık yönetim sistemi içinde kurgulanmasını sağlar.
(6) Geçici depolama alanları konumu, kapasitesi ve sayısını belirler.
(7) Atık yönetimi sürecinde görev alan tüm üyelerin ve idari personelin düzenli ve etkin çalışmasının sağlar.
(8) Fakülte Yönetimi’nin onayı doğrultusunda belediye Sıfır Atık Birimi ile iletişime geçilmesini sağlar.
(9) Fakülte bünyesinde, sıfır atık yönetim sisteminin başarılı bir şekilde uygulanabilmesi için eğitim faaliyetleri düzenler.
Komisyon Başkanının Görevleri
Madde 8- Komisyon başkanı;
(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir,
(2) Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlar,
(3) Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli çalışmasını sağlar,
(4) Komisyon toplantı çağrılarını yapar, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırır,
(5) Komisyon kararlarıyla ilgili konuları Bölüm Başkanlığına bildirir.
Raportörün Görevleri
Madde 9- Raportör;
(1) Komisyon toplantı kararlarını tutanak altına alır (tutanakta komisyon adı, toplantı numarası, toplantı tarihi, saati ve yeri, toplantıya katılanlar, toplantı gündemi ve kararları yer alır). 
(2) Toplantı tutanaklarını üyelere imzalatarak Komisyon karar dosyasını oluşturur ve görev süresi bitiminde görevlendirilen yeni raportöre komisyon ile ilgili tüm kayıtları eksiksiz olarak teslim eder.
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(3) Toplantı günlerini komisyon üyelerine bildirir, gündem ve gündemle ilgili bilgi ve belgeleri komisyon üyelerine teslim eder.
(4) Komisyon adına yazılacak yazıları hazırlar ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlar.
Komisyon Üyelerinin Görevleri
Madde 10- Komisyon üyeleri;
(1) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
(2) Komisyon raporlarının düzenlenmesinde görev alır.
(3) Komisyonla ilgili alınacak kararlarda aktif görev alır.
(4) Belirlenen gündem maddesine göre ön hazırlık yapar ve görüş bildirir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Hüküm bulunmayan haller 
Madde 11- (1) Bu komisyonun çalışma usul ve esaslarında hükmü bulunmayan konularda Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından Hemşirelik Bölüm Kurulu toplanarak alınan kararlara göre işlem yapılır.
Yürürlük
Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar, Hemşirelik Bölüm Kurulu tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar hükümlerini Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür.
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